.. AKBANK TURK ANONIM SIRKETI’NIN
28.03.2013 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Akbank Turk Anonim Sirketi'nin 2012 yilina ait Olagan Genel Kurulu Toplantisi 28.03.2013 tarihinde
saat 13.30'da sirket merkez adresi olan Sabanci Center 4.Levent/ISTANBUL adresinde istanbul il
Gumrik ve Ticaret Mudurlugé’'nin 27.03.2013 tarih ve 9533 sayill yazilariyla goreviendirilen
Bakanlik Temsilcisi Ferah SEZER'in gézetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait gagrinin yasal siresi icerisinde, Turk Ticaret Kanunu ve Ana Soézlesme hikumlerine
tamamen uygun, glindem ve Ana Sézlesme tadil metnini ihtiva edecek sekilde;

a) Toplantinin giinG ile yapilacadi yer ve saati bildiren davet ilani, gindem ve Ana Sézlesme tadil
metninin Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 06.03.2013 tarih ve 8272 sayill nushasi ile Takvim
Gazetesi'nin 07.03.2013 tarihli nishasinda siiresi icinde yayimlandiginin,

b) Hazir bulunanlar listesinin incelenmesinde; Banka sermayesinin 4.000.000.000.- TL. toplam
itibari degerinin, toplam itibari degeri 3.148.055.497,272 TL. olan payin vekaleten, toplam itibari
degeri 9.969,147 TL. olan payin asaleten olmak lzere (izere toplantida temsil edildigi, bu paylar
icerisinde 1.050.485.995,478 TL. olan payin tevdi eden temsilciler tarafindan temsil edildigi ve
boylece gerek Turk Ticaret Kanunu gerekse Ana Sozlesme'de 6ngérilen asgari toplant
nisabinin mevcut oldugunun,

anlasiimasi Uzerine, Yénetim Kurulu Baskani Suzan SABANCI DINCER tarafindan toplanti acildi.

Bundan sonra giindemin maddelerine gegildi. Giindem sirasina gore yapilan mizarekeler ve verilen
6nergelere gore;

Madde 1- Toplanti Bagkanhidinin olusturulmasina gecilerek, Ana Sézlesme'nin 67inci maddesi
geregi Toplanti Bagkanlig'na Suzan SABANCI DINCER: Oy Toplama Memurluklarina
Haci Omer Sabanci Holding A.$. temsilcisi Zafer KURTUL ile Haci Omer Sabanci Vakfi
temsilcisi Husni PACACIOGLU, Tutanak Yazmanligina da harigten Gursel C.AYKAS
secildi.

Ayrica, Genel Kurul Toplantisi Merkezi Kayit Kurulugu tarafindan saglanan Elektronik
Platformda da es zamanli olarak yapildigindan, Toplant Baskan tarafindan Elektronik
Genel Kurul Sisteminin kullanimi igin Banka personeli Ertan BUYUKSAATCI
gorevlendirildi.

Toplanti Bagkanhgi'nin olusturulmasinin ardindan Genel Kurul Toplanti Tutanaginin
imzasi icin Toplanti Bagkanligi'na yetki veriimesi oya sunuldu ve 12.428.177 TL. payin
ret oyuna karsilik 3.134.333.685,922 TL. payin kabul oyuyla, oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Madde 2- 2012 yili Yénetim Kurulu raporunun, verilen onerge geregince; Banka Faaliyet Raporu

dahaénce ortaklara dagitildigindan, ayrica Merkezi Kayit Kurulusu'nun internet sitesinde

Elektronik-Genel Kurul sayfasinda ve Bankanin internet sitesinde ortaklarin incelemesine

sunuldugundan okunmus kabul edilmesi oya sunuldu ve 9.761.326 TL. payin ret oyuna

karsilik 3.137.800.536,922 TL. payin kabul oyuyla, oy goklugu ile okunmus kabul edildi.

Denetciler Raparu ve Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu okunarak Genel Kurul'a
unuldu. Mizakete agildi ve séz alan olmadi.

Madde 3- nka'nin 2012 yili ayrintili bilangosu ile kar ve zarar hesaplarinin, verilen énerge
regince daha énce ortaklara dagitildigindan sadece ana hesap kiriliminda okunmasi
a sunuldu ve 3.137.000.535,922 TL. payin ret oyuna karsilik 9.761.327 TL. payin
bul oyuyla, oy ¢oklugu ile kabul edildi. Bankanin 2012 yili faaliyet raporu, bilancosu ile
rve zarar hesaplari ana hesap kirlliminda okunarak mizakere acildi, s6z alan olmad..
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Bankanin 2012 yili bilangosu ile kar ve zarar hesaplarinin tasdiki oya sunuldu ve
9.761.326 TL. payin ret oyuna karsilik 3.137.000.536,922 TL. payin kabul oyuyla, oy
coklugu ile kabul edildi.

Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri oya sunuldu ve 9.761.326 TL. payin ret oyuna
karsilik 3.137.000.536,922 TL. payin kabul oyuyla, oy ¢oklugu ile kabul edildi. Yonetim
Kurulu Uyeleri ibralarinda oy kullanmadilar.

Denetgilerin ibra edilmesi oya sunuldu ve 9.761.326 TL. payin ret oyuna karsilik
3.137.000.536,922 TL. payin kabul oyuyla, oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Madde 4- Bankanin 2012 yili karinin Yénetim Kurulu'nun teklifine ve verilen onergeye uygun olarak
asagidaki sekilde dagitiimasi, 9.761.326 TL. payin ret oyuna karsilik 3.137.000.536,922
TL. payin kabul oyuyla, oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Bankanin 2012 yili faaliyetlerinden saglanan 2.949.861.621,52 TL'lik net kardan
Banka’'nin Ana Sézlesmesi'nin 82inci maddesi geregince;

* Ortaklara 31 Aralk 2012 tarihi itibariyle Banka'nin 6denmis sermayesi olan
4.000.000.000 TL.'nin %5'ine tekabiil eden 200.000.000 TL. birinci nakit brit temettu;
370.000.000 TL. ikinci nakit brit temettii olmak Uzere toplamda 8denmis sermayenin
%14,25’i olan 570.000.000 TL. nakit briit temetti dagitiimasina,

* Yine Ana Sozlesme geregince Yonetim Kurulu baskan ve tiyelerine toplam 669.781,42
TL nakit brut temettl dagitiimasina,

* Nakit temettli 6demelerine 29 Mart 2013 tarihinden itibaren baslaniimasina,

* Kurumlar Vergisi Kanunu'nun Sinci maddesinin 1inci fikrasinin (e) ve (f) bendi uyarinca
kurumlar vergisinden mustesna tutulan 8.140.898,90 TL.'nin “ Ozel Fon Hesabi’na
aktariimasi ve “Kanuni Yedek Akgeler’ olarak toplam 37.066.978,14 TL. ayrildiktan
sonra kalan karin “Olaganustt Yedekler'e tahsis edilmesine.

Madde 5- Bosalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine kalan sire icerisinde gérev yapmak Uzere segilen
Muhterem Kaan TERZIOGLU(T.C.K.N. 44806422314) ve Hamid BIGLARI(V.K.N
120588270) ile 6103 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun YUrtrlugi ve Uygulama Sekli
Hakkindaki Kanun'un 25. maddesine uyum kapsaminda gérevlerinden istifa ederek
Yonetim Kurulu Uyeliklerine yeniden segilen Suzan SABANCI DINGER(T.C.K.N.
19568235212), Erol SABANCI(T.C.K.N. 17434178892), Hayri CULHACI(T.C.K.N.
24118019118), Ozen GOKSEL(T.C.K.N. 19615450506), Mehmet Hikmet
BAYAR(T.C.K.N. 35782853810) ve Sakir Yaman TORUNER'in (T.C.K.N. 10384338088)
Yénetim Kurulu Uyeliklerinin onaylanmasina 264.840.839,332TL. payin ret oyuna
karsilik 2.881.921.023,59 TL. payin kabul oyuyla, oy goklugu ile karar verildi.

Madde 6- treleri dolan Yénetim Kurulu Uyeleri igin, Suzan SABANCI DINCER(T.C.K.N.
19568235212), Erol SABANCI(T.C.K.N. 17434178892), Hayri CULHACI(T.C.K.N.
24118019118), Ozen  GOKSEL(T.C.K.N. 19615450506),  Sakir  Yaman
TORUNER(T.C.K.N. 10384338088), Mehmet Hikmet BAYAR(T.C.K.N. 35782853810)
ve Muhterem Kaan TERZIOGLU'nun (T.C.K.N. 44806422314) ve toplantida hazir
olmamakla birlikte Yonetim Kurulu Uyeligine aday oldugunu belirtir noter onayll yazili
beyani bulunan James Charles COWLES'in (V.K.N. 2140429366) Yonetim Kurulu Uyesi
olarak, Aziz Aykut DEMIRAY'In (T.C.K.N. 12490783272) da Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyesi olarak bir yillik stre ile secilmeleri ve kendilerine aylik brit 5.000.- TL. Gcret
odenmesi 287.703.207,332 TL. payin ret oyuna karsilik 2.859.058.655,59 TL. payin

kabul oyuyla, oy goklugu ile kabul edildi. \/\/
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Madde 7-

Madde 8-

Madde 9-

o
Banka'nin 2013 yilina iliskin denetimi icin verilen énerge geredince, Giney Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.$. (a member firm of Ernst & Young
Global Limited), firmasinin seg¢iminin onaylanmasina 20.108.377,303 TL. payin ret
oyuna karsilik 3.126.653.485,619 TL. payin kabul oyuyla, oy ¢oklugu ile karar verildi.

Kanun ve sair mevzuatta izin verilmis en Ust sinira kadar Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve yururlikteki sair mevzuat hikimleri ¢ercevesinde her tirli Tahvil,
Finansman Bonosu, Banka Bonosu, Varliga Dayali Menkul Kiymet veya mevzuatta
kabul edilecek diger borglanma araglarinin yurt igi ve disinda ihrag edilmesine ve ihrag
islemlerinin tekemmdall igin Yonetim Kurulu'na yetki veriimesine 178.840.014,939 TL.
payin ret oyuna karsilik 2.967.921.847,983 TL. payin kabul oyuyla, oy ¢oklugu ile karar
verildi.

6102 sayill Tark Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'na uyum
kapsaminda, Banka'nin Ana Sézlesmesi'nin ilgili maddelerinde yapilan degisiklikler ile
ilgili verilen énerge geregince, degisiklikler daha énce Kamuyu Aydinlatma Platformu,
Merkezi Kayit Kurulusu'nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul sayfasinda ve
Bankanin internet sitesinde ortaklarin incelemesine sunuldugundan, séz konusu
maddelerin eski ve yeni seklinin okunmus kabul edilmesi oya sunuldu ve 14.345.983 TL.
payin ret oyuna karsilik 3.132.415.880,921 TL. payin kabul oyuyla, oy ¢oklugu ile
okunmus kabul edildi.

T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanhgr'nin 21.03.2013 tarih ve 2072 sayili yazisiyla
degistiriimesi izni alinan Banka Ana Sézlesmesi'nin 4, 14, 15, 17, 20, 21, 22, 23, 28, 31,
32, 33, 34, 38, 39, 40, 49, 59, 63, 64, 65, 66, 67, 69, 72, 75, 76, 82, 93, 94, 100, 101inci
maddelerinde degisiklik yapilmasi, 13, 26, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47 ile Gegici 1inci
maddelerinin Ana Sézlegme’'den g¢ikariimasinin izindeki taslakta yer alan ve asagida
belirtilen sekilde kabul edilmesi oya sunuldu, 14.345.983 TL. payin ret oyuna karsilik
3.132.415.880,921 TL. payin kabul oyuyla, oy ¢oklugu ile kabul edildi.

YENI SEKIL

Maksat ve istigal konusu:

Madde: 4 -

| - Banka asagida dngérulen hususlar dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak zere, her
tarlt banka iglemlerini yapmak, mevzuatin men etmedidi her cesit iktisadi, finansal ve
ticari konularda tegsebbis ve faaliyetlerde bulunmak ve mevzuatin bankalar tarafindan

yapilmasina veya icrasina imkan verdigi bUtin konularla istigal etmek (zere
kurulmustur.

Il - Banka, yurt iginde ve yurt diginda her tirlli vadeli veya vadesiz, ihbarli, dénebilir,
teminatl, teminatsiz, Turk Lirasi ile veya ddviz Uzerinden; nakdi, gayrinakdi ve mal
kredisi verebilir, iskonto, igtira, senet veya emtia karsiligi avans, reeskont islemleri

V 4|T.C.Merkez Bankasi ile ve onun aracilidi ile her turlt islem yapabilir.

- Sermaye Piyasdsi kanunu ve llgili mevzuat kapsaminda; sermaye piyasasi
islemleri yapabilir ve/sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunabilir; sermaye piyasasi
/argglarinin_Gzerindg” veya bu araglarla islem ve tasarruflarda bulunabilir, sermaye |
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piyasasi araclarinin ihrag, satis, dagitim islemlerinde aracilik yapabilir, varliga dayali
menkul kiymet ihrag edebilir, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca bankalara taninan
faaliyetlerde bulunabilir.

VII - Her tarlt borsa islemlerinde bulunabilir, sermaye piyasasi mevzuati anlaminda
araci kurum gibi galisabilir, bunun igin gerekli faaliyeti gosterebilir.

VIII - Her tarli kambiyo ve garanti islemleri yapabilir.

IX - Mevzuatin 6ngordugu élgl ve kapsamda yatirim ve merchand bank bankacilig
yapabilir, birlesmeleri, sirket devir alinmalarini organize edebilir, finanse edebilir.

X - Acik, kapall tevdi ve kiralik kasa ve toplu saklama ve sermaye piyasasl kanunu
anlaminda saklama ve kaydi deger haline getirme hizmetlerinde de bulunabilir veya
bu hizmet ve faaliyetleri baskalariyla yapabilir veya yaptirabilir veya
organizasyonlarini yapabilir.

XI - Ulusal ve/veya uluslararasi kredi kurumlari ve bankalar ile her tirli bankacilik
islemleri yapilabilir, konsorsiyumlar kurabilir, her tirli isbirligine girebilir.

XIl - Yukarida belirtilen iglem ve tesebbusleri dogrudan veya yerli yabanci gergek ve
tlzel kisilerle birlikte veya bu sahislar adina ve hesabina, temsilen yapabilir ve
gerceklestirimesi igin faydali géruldugu takdirde, sirketler kurabilir veya kurulmus
bulunan yerli ve yabanci sirketlere istirak edebilir veya mevcut sirket ve tesebbusleri
kismen veya tamamen devir alabilir.

XIll - Holding sirketleri kurabilir, Holding islemlerini ifa edebilir ve maksat ve mevzuuna
dahil iglerin finansmanini yapabilir, Turkiye ile ilgili mevzuati dahilinde ecnebi sermaye
temin ve istiraklari hususlar ile istigal edebilir.

XIV - Ehliyetli eleman saglamak maksadi ile Kurslar, burslar tesis edebilir ve dis
memleketlere de tetkik, staj veya tahsil icin memur veya 6grenci yollayabilir.

XV - Sosyal, kulturel tesisler kurabilir, mevcut olanlara istirak edebilir, Sermaye
Piyasasi Kurulu duzenlemeleri gercevesinde bagista bulunabilir.

XVI - Yukaridanberi kaydedilen maksatlarin temini veya kendi ihtiyaglari igin
gayrimenkulleri kiralayabilir, satin alabilir, iktisap edebilir, inga ettirebilir ve gerektiginde
bunlari diger kisi ve kisilere devir, ferag edebilir veya ipotek verebilir ve Uzerlerinde her
tarld tasarrufta bulunabilir.

XVII - Bankalar Kanunu hikiimleri dahilinde ipotek alabilir ve ayrica 3.sahislar
tarafindan yapilan haksiz islem ve eylemlerden dodan Banka zararlarinin
| ve alacaklari igin ipotek alabilir ve aldigi ipoteklere ait sartlar
depistirebilir veya bunlari fekketirebilir.

XVl - Haksiz i\,ﬂem ve eylemlerden dodan Banka zararlarinin édettirimesi ve
alacaklarinin tahsilini teminen kisi ve Ugtincii kisilerin gayrimenkullerini satin alabilir.

K - lstigal konusuna giren hususlarda her turli danismanlik hizmetlerinde
unabilir.Bu hususlar tahdidi olmayip, yukaridaki esaslar dahilinde girigilecegi
liyetlerin hududu T.€.Kanunlarinin imkan hudududur.

- Bankacilik Kanyhu'nda ve bu Kanun'a tabi olarak ¢ikarilan diger mevzuatta
UZenlenen faaliyet Konularinda ve bu faaliyet konulari hakkinda sézkonusu mevzuat
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YENI SEKIL

htktmlerinde ileride yapilacak degisiklikleri de kapsayacak sekilde ve bunlar icin ilgili
mevzuat gergevesinde gerekli izinler alinmis olmak kaydiyla faaliyette bulunur.

Muvakkat makbuz ilmiihaber hisse senedi:
Madde: 13 -

Ana sézlesmeden gikariimistir.

Paylarin Devri
Madde: 14 -

Paylarin devri; Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati,
Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat ve is bu ana sbzlesme hukUmlerinin sakli
tutulmasi kaydi ile serbesttir.

Paylarin Biitiinligi :
Madde: 15 -

1- Her pay Bankaya karsi bélinmez bir bitin teskil eder. Bir payin muteaddit sahibi
bulundugu takdirde, Turk Ticaret Kanunu'nun 477°nci maddesi hikiumleri tatbik olunur.

2- Banka kendi paylarini  Turk Ticaret Kanunu'nun 379. ve devami maddeleri ve ilgili
diger mevzuat hukumlerinde diizenlenen sinirlamalara tabi olmak kaydiyla iktisap
veya rehin olarak kabul edebilir.

Banka'nin, kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati
ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum aciklamalari
yapllir.

Bankaca devralinan paylarin Umumi Heyette temsili caiz degildir.

Alacakli ve varislerin vaziyeti:
Madde: 17 -

Bir paya malikiyet isbu Esas Mukavelename munderecatina ve heyeti umumiye
kararlarina muvafakati tazammun eder. Paylara veraset vesair sebeplerle sonradan
malik olanlar hakkinda dahi bu hikiim caridir.

Bir hissedarin varis veya dainleri hicbir vesile ile Bankanin emval ve emlakinin haciz
altina alinmasini talep ve bankanin umur ve idaresine mudahale edemezler.
Alacaklarini almak igin Bankanin muhasebe defteri ile umumi heyet kararlarini kabule
mecburdurlar.

Turk Ticaret Kanunu’nun 133’Uncti maddesi hikimleri mahfuzdur.

T
Sermayenin azaltiimasi:
Madde: 20 -

Esas sermayenin azaltiimasi Tirk Ticaret Kanunu'nun 473, 474 ve 475'inci maddeleri,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikimlerine tabidir.

Menkul kiymet ihraci:
Madde: 21 -

Banka mevzuat hukumleri cercevesinde, her turlu sermaye piyasasi araglarini, bu
arada fahvil, finansman bgnosu ve varliga dayali menkul kiymetler ihra¢ edebilir.

Yonetim Kurulu; kanun vé sair mevzuatta izin verilmis en Ust sinira kadar Turk Ticaret
Ka , Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yardrlikteki sair mevzuat




e

YENI SEKIL

hukUmleri gercevesinde her turlti tahvil, finansman bonosu, banka bonosu, varliga
dayali menkul kiymet veya mevzuatta kabul edilebilecek diger borglanma araglarinin
yurt ici ve yurt disinda ihrag edilmesine ve ihrag iglemlerinin tekemmlu igin karar
vermeye slresiz olarak yetkilidir.

lhrag edilecek tahvillerin limiti konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hukumlerine uyulur.

' Odenen sermayeye faiz:
Madde: 22 -

Esas sermayeye faiz 6denmez. Turk Ticaret Kanunu'nun 509 ve 510uncu
maddelerinin diger hilkimleri mahfuzdur.

Bankanin idari biinyesi ve teskilati:
Madde: 23 -

Banka, Turk Ticaret Kanunu ile Bankalar Kanunu’'nun hikiimleri dahilinde vazife goren
asagidaki salahiyetli uzuvlar tarafindan idare ve murakabe olunur.

A - Umumi Heyet,

B - Idare Meclisi,

C - Kredi Komitesi ve diger komiteler
D - Murakiplar,

E - Umum Mudurlik,

Azanin yatiracagi teminat:
Madde: 26 -

Ana sozlesmeden gikariimistir.

Idare Meclisi:
Madde: 28 -

1- Turk Ticaret Kanunu'nun 367'nci maddesi ve 370'inci maddenin ikinci fikrasi
uyarinca Yoénetim Kurulu, Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri sakli kalmak
kaydiyla, idare ve temsil iglerini verecegi kararlar dahilinde taksim ve tevzi edebilecegi
gibi, temsil salahiyetinin ve idari islerinin hepsini veya bazilarini idare Meclisi azasi
olan murahhas veya murahhaslara, Umum Midire veya Midirlere veya tensip
edecegi diger kimselere birakabilir. En az bir yénetim kurulu tyesinin temsil yetkisine
haiz olmasi sarttir.

2- Temsil salahiyetini Turk Ticaret Kanunu'nun 371'inci maddesi uyarinca sadece
merkezin veya muayyen sube veya subelerin islerini veya muayyen islere
hasredebilecedi gibi, icabinda muamele nevi, hudut ve stUmullerini belirterek bu
salahiyetini merkez ve subece mustereken kullaniimasina da karar verebilir.

Banka adina tanzim edilecek evrakin muteber olabilmesi igin yukaridaki bendler
batina da uygun olmak sartile :

a) Ya temsile salahiyetli olanlardan ikisinin imzasi,

—

Veya birisi temsile veya birinci derecede imzaya digeri ikinci derecede imza
koymaga salahiyettar iki imzay tasimasi ve Banka Gnvanini temsil eden ibare
veya damga veya muhir tizerine vazedilmis bulunmasi sarttir.

4:|Banka Idare Meglisinde imza vazina salahiyetli kilinmig kimselerin isim ve tatbik
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imzalarini yukaridaki bendler huktmlerile alakali mesruhatla birlikte sirkiilerine
gegirterek, suretlerini gereken dairelere, miiessese ve bankalara ve luzum gérdugu
diger alakalilara yollar.

5- Bu madde uyarinca muttehaz kararlar ve degisiklik halleri Turk Ticaret Kanunu’'nun
hikUmleri dahilinde tescil ve ilan olunur.

Idare Meclisinin ictima ve karar nisabi:
Madde: 31 -

Idare Meclisinin bir karar verebilmesi igin azalarinin gogunlugunun hazir olmasi sarttir.
Kararlar mevcut azanin ekseriyeti ile verilir. Azalarin yekdigerine niyabetle rey
vermeleri caiz degildir. Reyler musavi oldugu takdirde keyfiyet gelecek toplantiya
birakilir. Onda dahi misavilik olursa bahis mevzuu teklif reddedilmis sayilir. Idare
Meclisinin muzakereleri azalar arasindan veya disaridan secilen bir katip marifetile
muntazaman zaptolunur. Zabitlarin hazir bulunan azalar tarafindan imzalanmasi ve
karara muhalif kalanlar varsa muhalefet sebebinin zapta yazilmasi ve rey sahibi
tarafindan imzalanmasi lazimdir. Azalardan biri mizakare talebinde bulunmadikca
Idare Meclisi kararlari, iglerinden birinin muayyen bir hususa dair yaptig karar seklinde
yazilmig teklifine en az Uye tam sayisinin gogunlugunun yazili muvafakatlari alinmak
suretile de Turk Ticaret Kanunu'nun 390. maddesine uygun olarak verilebilir.
Kararlarin muteberligi yazilip imza edilmis olmasina bagldir.

Meclis karar zabitlari:
Madde: 32 -

Idare Meclisi toplantilarinda azalar bankay! temsile ve banka islerini gérmege memur
olan kimselerden islerin gidisi veya muayyen bazi isler hakkinda izahat istemek
hakkini haizdirler. idare Meclisi, defter ve dosyalarinin kendisine ibrazina dahi karar
verebilir.

Idare Meclisi azalari sahsi menfaatlerine veya Turk Ticaret Kanunu'nun 393'Unci
maddesinde yazili yakinlarinin menfaatlerine taalluk eden: hususlarin mizakeresine
istirak edemezler. Boyle bir husus mizakere konusu olunca, ilgili aza, ilgisini kurula
bildirmege ve keyfiyeti o toplantinin zaptina yazdirmaga mecburdur. Turk Ticaret
Kanunu'nun 390'inci maddesi 4'tUncl fikrasindaki halde bu cihet teklifi tesbit eden
kagida yazilir.

Bu hukumlere aykiri hareket eden aza ilgili oldugu muamele yiziinden Bankanin
husule gelen zararini tazmine mecburdur. Bankalar Kanunu'nun ilgili hukumleri
sakhidir.

idare Meclisi azalari Umumi Heyetten izin almadikga, kendi veya baskasi namina

bizzat veya dolayisiyle Banka ile Banka konusuna giren bir ticari muamele yapamaz.

Tark Ticaret Kanunu'nun rekabet yasagina miteallik 396 ve Bankalar Kanunu'nun
tkimleri mahfuzdur.

mﬁnetim rulunun vazife ve selahiyetleri:

ermaye Piyasasi Kanunu'nun ve Bankalar Kanunu’nun hikumleri ile tespit edilmis
saslara ve bu\ ana soézlesme hikumlerine tabi olup Yénetim Kurulu, karara
Kurula ait hususlar disinda kalan konularda karar almak ve sulh,
ira, tahkim, feragat salahiyetlerini mutlak sekilde kullanmak, Kredi Komitesi ve diger

akilmis olan hususlari karara baglamak yetkisini haizdir.

miteler ile Gengl Mudur veya bu vazifeyi yapan sahsin yetkisi disinda kalan veya
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Bu cumleden olarak Yénetim Kurulu,:

| - Bankanin idaresinde, hangi islerin Genel Mudir veya bu vazifeyi yapan sahis
tarafindan ve hangilerinin Kredi Komitesi ile diger komiteler veya Yonetim Kurulu
karar ile yapilabilecegini ve Bankanin igislerinin ne sekilde tanzim edilecegini belirten
bir i¢ yénerge hazirlamak ve tasdik etmek.

Il - Gerek kanunen, gerekse isbu Ana Sézlesme ile sarahaten men edilmeyen
gayrimenkul tasarrufuna muteallik muamelati ifa etmek, Bankanin tasarrufunda
bulunan menkul ve gayrimenkul bittin mallari idare etmek,

[l - Bankanin mali tablolarini Bankalar Kanunu hikimlerine uygun sekilde hazirlamak,

IV - Bankalar Kanunu gercevesi dahilinde kalmak sarti ile Kredi Komitesine, diger
komitelere veya Genel Mudiire Bankanin idaresi icin gerekli gérdugu salahiyetleri
vermek,

V - Turk Ticaret Kanunu'nun 375'inci maddesinde yazili defterleri tutmak ve muayyen
muddetler icinde gegen isyilina ait bilangoyu Tirk Ticaret ve Bankalar Kanunlari
htkumleri geregince tanzim ve Genel Kurul toplantisindan enaz onbesgln evvel pay
sahiplerinin tetkikine arzetmek.

VI - Turk Ticaret Kanunu'nun 375'inci maddesinde ongdrilmuas bulunan yillik raporu
tanzim ve Genel Kurulu vaktinde ve kanun ve usul icaplari dahilinde toplantiya davet
ve gerekli muamelatini yapmak,

VII - En az yilda bir defa memur ve musdahdem kadrolarini tetkik ve tespit ve Turk
Ticaret Kanunu'nun 375'inci maddesi uyarinca tayin islerini yapmak ve Yénetim Kurulu
vazife middetini agsan zamanlar igin Genel Mudur ve Mudurler tayin ve azletmek,

VIII - Diger mevzuatin ve Tirk Ticaret ve Bankalar Kanunu ile isbu Ana Sézlesmenin
tevcih ettigi bilumum hizmetleri intimamla yerine getirmek,

IX — Bankanin menkul ve gayrimenkullerini terhin etmek,
yetkilerini haizdir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 375. Maddesi hiukmi sakli kalmak kaydiyla, Yoénetim
Kurullari bu vazifeleri bizzat yapabilecegi gibi bunlarin miimkin ve minasip gérdugu
bir kisminin veya tamaminin yapiimasini Kredi Komitesine, diger komitelere murahhas
azaya veya bu Ana Sézlesme hukumleri dahilinde kurmaya mezun oldugu komite
veya komisyonlara veya banka Genel Mudurine birakabilir.

Murghhas aza:
Madde: 34 -

Idarg Meclisi haiz oldugu iktidar ve salahiyetlerin bir kismini Banka islerinin idaresini
ve itfihaz ettigi kararlarin tatbikini azasindan bir veya birkagina tefviz edebilir ki bu
zevata (Murahhas Aza) denir. Murahhaslar muteaddit ise, ekseriyeti ara ile karar
ittihaz ederler. Murahha$ azaya verilecek vazife, salahiyet ve Ucretler, Idare Meclisi
tarafindan tayin ve bu tcretler umumi masraflara ithal olunur.

Trk| Ticaret Kanunu'nu
ggrev ve yetkiler saklidir

375. maddesindeki ve diger maddelerdeki devredilemez
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Kredi komitesi ve Diger Komiteler:
Madde: 38 -

Kredi agma yetkisi yonetim kuruluna aittir. Yénetim kurulu bu yetkisini Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme Kurulunca belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde kredi
komitesine veya genel midurlige devredebilir. Kredi komitesinin olusumu ile calisma
ve karar alma esaslari Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunca belirlenir.

Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu hukamleri
geregince kurulmasi zorunlu olan diger komitelerin olusumu ile ¢alisma ve karar alma
esaslari ilgili mevzuata gére belirlenir.

Denetgi:
Madde: 39 -

Banka, Turk Ticaret Kanunu hikimlerinde belirtilen nitelikleri haiz olan kisiler
arasindan Genel Kurul tarafindan her yil igin secilen denetci tarafindan denetlenir.

Denetgi Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile internet sitesinde ilan edilir. Denetgi Turk
Ticaret Kanunu hikimlerine gére gérevden alinir. Turk Ticaret Kanunu'nun 399 (2)
hikmu sakhidir.

Denetcilere verilecek (icret her yil denetgi ile yapilacak sozlesme ile tesbit edilir.

Denetcilerin gérev, yetki ve sorumluluklari ve ilgili diger hususlar hakkinda Ttrk Ticaret
Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili maddeleri hikimleri uygulanir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum:
Madde: 40 -

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim
likelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yénetim
kurulu kararlari gegersiz olup ana sézlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin énemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda yer alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal y6netime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Murakiplarin vazifeleri:
Madde: 41 -

Ana sodzlegsmeden gikariimistir.

Murakiplarin vazifeleri:
Madde: 42 - Y e

Ana s6zlesmeden (}lkarIIITII§(I'. \

Murakiplarin vazifeleri:
Madde: 43 -

Ana s6zlesmeden g.rkanlrr“gpr. \
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Murakiplarin vazifeleri:
Madde: 44 -

Ana sozlesmeden gikariimigtir.

Murakiplarin vazifeleri:
Madde: 45 -

Ana soézlesmeden gikariimistir.

Murakiplarin vazifeleri:
Madde: 46 -

Ana sozlesmeden gikariimistir.

Murakiplik licreti:
Madde: 47 -

Ana sozlesmeden gikariimigtir.

Umum Midiirlik:
Madde: 49 -

Umum Mudurin sebebiyet verdigi zararlardan Idare Meclisi azalari mesul degildirler.
Su kadar ki, Turk Ticaret Kanunu'nun ehliyetsiz mudurler tayini, mudirlerin zararli is
ve muamelelerine misamaha, Idare Meclisinin salahiyeti olmadigi hususlari icraya
mezun kilmasi hallerine matuf Tlrk Ticaret Kanunu’'nun 553’tncii maddesi hukumleri
mahfuzdur.

Umumi Heyet:
Madde: 59 -

Genel kurulun adi ve fevkalede cagriimasinda, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuati hikUmlerine uyulur.

Azanin rey hakki:
Madde: 63 -

a) Pay sahipleri oy haklarini, Turk Ticaret Kanunu'nun 434. maddesi uyarinca
paylarinin toplam itibari degerleriyle orantili olarak kullanirlar.

b) Reye istirak hakki veren hisse senedinin birden gok maliki bulundugu takdirde
bunlar Bankaya karsi bolinemez, bu tur hissedarlar ancak bir temsilci marifetiyle oy
haklarini kullanabilirler.

c) Reye istirak hakki olanlagda
furuu ile banka arasindaki
hakkini kullanamayacagi gibi, bank
etmis olanlar da, Idare
kullanamaz.

i¢ biri, kendisi veya kari ve kocasi veyahut usul ve
ir ige veya davaya dair olan muzakarelerde, rey
islerinin gérilmesine herhangi bir surette istirak
fleclisi azalarinin ibrasina ait kararlarda rey hakkini

Temsil sekli:
Madde: 64 -

islerine muteallik haklarini Genel Kurul toplantilarinda kullanirlar.

WAV,

Pay sahipleri, organlarin/tayini, hesaplaFn tasdiki, kazancin dagitiimasi gibi Banka

M
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a) Pay sahibi, Genel Kurul toplantilarinda bu hakki bizzat kullanabilecedi gibi, pay
sahibi olan veya olmayan bir sahis vasitasiyle de kullanabilir.

Genel kurullarda vekil olarak oy kullanacak kisiler ile bir vekilin temsil edecegi
oylarin miktarina iligkin olanlar da dahil olmak Uzere mevzuattaki vekaleten oy
kullanmaya iligkin bltln sinirlamalar ve sartlar saklidir.

b) Nama yazili hisse senetleri icin temsil salahiyetinin yazi ile verilmesi sarttir. Bu
yazinin sekli Yénetim Kurulu'nca tespit ve ilan edilir.

c) Rey hakki malike aittir. Temsil salahiyeti ayri bir senede yaziimis olmak sartile
temsile salahiyetli zilyed malik yerine rey hakkini kullanir.

d) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy vermeye iliskin diizenlemeleri saklidir.

e) Uzerinde intifa hakki bulunan bir hisse senedinden dogan rey hakki, intifa hakki
sahibi tarafindan kullanilir.

Rey hakkina mitedair tahditlerden birini tesirsiz birakmak maksadile hisse senetlerinin
Genel Kurulda rey hakkini kullanmak (izere baskasina verilmesi caiz degildir.

Pay sahiplerinden her biri, hakki olmayan kimselerin Genel Kurul toplantisina istirak
etmelerine kargi Yonetim Kurulu nezdinde itiraz edebilecegi gibi itirazini Genel Kurul
zaptina da yazdirabilir.

Genel Kurul toplantisina istirake salahiyeti olmayan kimseler bir karara istirak etmis
bulunuyorlarsa, pay sahiplerinin herhangi birisi énceden itiraz etmemis olsa bile bu
kararin iptalini mahkemede isteyebilir. Su kadar ki, davali Banka, bu istirakin karara
muessir olmadigini ispat ederse talep reddolunur.

Bankanin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Turk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Banka, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin
Yonetmelik hukUmleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, géris agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag i¢in olusturuimus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel
kurul toplantilarinda ana sézlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hikimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Toplantiya katilma hakki:
Madde: 65 -

Genel kurul toplantisina yénetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecekler listesinde yer gtan bUttiq pay sahiplerinin katilma hakki vardir.

Gergek kisi pay sahipleri gemel kurula katilabilecekler listesini, kimliklerini ibraz etmek
suretiyle, tuzel kisi pay sahipleri ise tuzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan Kisilerin
kimlikleriyle beraber yetki belgelerini ibraz etmek suretiyle imzalarlar. Gercek ve tizel
kisi pay sahiplerini temsiler] genel kurula katacaklarin ayrica temsil belgelerini de
ibraz etmeleri zorunludur/\

Hazir bulunanlar listesi:
Madde: 66 - ~
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Yonetim kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisina katilabilecekler listesi,
toplantida hazir bulunan pay sahipleri veya temsilcileri, toplanti baskani ile bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir ve hazir bulunanlar listesi adini alir.

Reis, katip, rey toplayanlar, hazirun cetveli :
Madde: 67 -

Idare Meclisi, pay sahiplerinin toplantiya daveti ve muzakerelere istirak etmek ve rey
haklarini kullanmak salahiyetleri bulunup bulunmadigin tespit icin, gereken tedbirleri
alir. Idare Meclisi ayni zamanda verilen kararlar ve yapilan secimlerle pay sahiplerinin
vaki beyanlari gegirilmek Gzere bir zabit tutulmasini saglar.

Umumi Heyet toplantilarina Idare Meclisi Reisi riyaset eder. Reisin gaybubetinde bu
vazifeyi reis vekili yapar. Reis vekili de yoksa riyaset edecek zat Umumi Heyetce
secilir.

Reisin vazifesi, mizakerelerin usuliine uygun olarak muntazam bir sekilde cereyanini
ve zabitnamenin kanun ve isbu mukavelename hikiumlerine muvafik bir surette
tutulmasini temin etmektir.

Reis, tutanak yazmani ile gerek gériirse oy toplama memurunu belirleyerek baskanhgi
olusturur.

Umumi Heyet igtimalarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekil veya mumessillerin
isimleri ile mahalli ikametlerini, hisseleri ve reyler miktarini gésteren bir cetvel tanzim
olunarak, bu cetvel mevcut olanlar tarafindan tasdik edildikten sonra zabitnameye
raptedilerek muhafaza ve talep vukuunda alakadarlara ibraz olunur.

Umumi heyetin yetkileri :
Madde: 69 -

Umumi Heyetin yetkileri;

a) Idare Meclisinin yetkisi diginda bulunan konulari mizakere ederek karara
baglamak,

b) Idare Meclisine hususi musaadeler vermek ve bunlarin sartlarini tayin ve Banka
umurunu sureti idaresini tespit etmek,

c) Idare Meclisi ve murakiplarin Banka umuru hakkinda tanzim edecekleri raporlarla
bilango, kar ve zarar hesabi ve mevcudat defteri hakkinda kabul veya ademi kabul
karari vermek veya muzakere yaparak yeniden tanzimlerini kararlastirmak, idare
Meclisinin zimmetini ibra veya mesuliyetine karar verme, amortismanlar karara
baglamak, tayin edilecek temettiiat hisselerini tespit etmek, Idare Meclisi azalariyla
murakiplari intihap ve luzum gérdigu taktirde, bunlari azil ve yerlerine baskalarini
tayin etmek, Idare Meclisi azalarfha verilecek Ucret, maas ve tahsisat miktarini tespit
etmek,

d) Idare Meclisi azasinin evvelémirde sahsen musaade istahsal etmesi lazim gelen
hususlarda musaade verilmesi veya verilmemasi, hakkinda karar ittihaz etmek.

Turk Ticaret Kanunu'nun 408.

Ibra:
Madde: 72 -

Kér ve zarar hesabi, bilghg
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hususundaki teklifler murakiplar tarafindan verilecek raporla birlikte Genel Kurulun adi
toplantisindan enaz onbes giin 8nce Bankanin merkez ve subelerinde pay sahiplerinin
emrine amade bulundurulur.

Bunlardan kér ve zarar hesabl, bilango ve yillik rapor, toplantidan itibaren bir yil
muddetle pay sahiplerinin emrine amade kalir. Her pay sahibi kar ve zarar hesabi ile
bilangonun bir suretini isteyebilir.

Bankanin ticari defterleri ile muhaberatinin tetkiki yalniz Genel Kurulun acik
musaadesi veya Yénetim Kurulu'nun karari ile mimkindir. incelenmesine musaade
edilen defter ve vesikalardan égdrenilecek sirlar haric olmak Uzere, hicbir ortak,
Bankanin is sirlarini 6grenmege salahiyetli degildir. Her ortak herne suretle olursa
olsun 6grenmis oldugu sirkete ait is sirlarini, sonradan ortaklik hakkini zayi etmis dahi
olsa, daima gizli tutmaga mecburdur. Bu mecburiyetini yerine getirmeyen ortak
meydana gelecek zararlardan Bankaya karsi mesul oldugu gibi Bankanin sikayeti
Uzerine takibata gegilir.

Bu hak Banka organlarindan birinin karari ile bertaraf veya tahdit edilemez.

Ana soézlesme degisikligi:
Madde: 75 -

Ana Sotzlesmenin degistirimesine iliskin alinacak kararlarda Turk Ticaret Kanunu
hukumleri uygulanir. Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri saklidir.

Ancak, Ana Soézlesmenin ka&rn dagitimasina miteallik  82.maddesinin
degistirilebilmesi igin Genel Kurula katilan pay sahiplerinin yuzde altmigyedisinin
ittifaki sarttir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 452, 453 ve 455. maddesi ile Bankalar Kanunu'nun ilgili
hakUmleri saklidir.

Rey verme sekli:
Madde: 76 -

Umumi Heyet igtimalarinda reyler el kaldirilmak suretile verilir. Toplantiya elektronik
ortamda istirak eden pay sahipleri agisindan elektronik genel kurul hukumleri
mahfuzdur. Ancak hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin onda birine
malik olanlarin talebi Uzerine gizli reye miracaat mecburidir.

Vekaleten kullanilan oylar bakimindan Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyulur.

Safi karin tevzii;
Madde: 82 -

A- Bankanin bir hesap devresi icinde muamelelerinden elde ettigi gelirlerden her turlu
masraflar amortismanlar, siliklar, édenen faiz ve komisyonlar ve Yénetim
Kurulu ile murahhas f{iyeler dahil, Bankada calisan herkese 6denmesi
kararlagtirilan maas, Ucrgt, ikramiye, harcirah vesaire gibi her turli masraflarla,
Banka is ve muamelelerinin idare Ve idamesi igin yaplilan diger her cesit giderler,
her turli sosyal ve hayri gayeli 6demeler, mukavele ve ilama veya kanun emrine
istinaden 6denen zarar ziyan ve tazminatlar ¢iktiktan sonra kalan miktar Bankanin
safi karini gésterir. Mali mlikellefiyetler indirilerek, bu kardan

B- Ik ayrim olarak,
a) % 5'i genel kanuni yAek akceye,
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b) Odenmis sermayenin % 5'i de ilk temettii olarak pay sahiplerine tahsis edilir.

C- Yukarida (B) fikrasinda yazili yuzdeler ayrildiktan sonra geriye kalanin azami %
2’si Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine esit olarak tahsis edilip édenir.

D- Bakiye karin kismen veya tamamen pay sahiplerine dagitiimasina veya fevkalede
yedek akceye aktariimasina Genel Kurul yetkilidir.

E- Ayrica, Turk Ticaret Kanunu'nun 519'uncu maddesinin 2.fikrasinin C bendi
uyarinca safi kardan 519'uncu maddenin 1.fikrasinda yazili genel kanuni yedek
akgeden bagka pay sahipleri igin % 5 kar pay! 6dendikten sonra, pay sahipleri ile,
kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kismin onda biri
ikinci ayirim olarak genel kanuni yedek akgeye tahsis edilir.

Kanuni yedek akgelerle ihtiyari yedek akgeler ve kanun ve Ana Sézlesme hikumleri
geregince ayrilmasi gereken diger paralar safi kardan ayriimadikgca kar payi
dagitiimaz.

Fesih ve tasfiye:
Madde: 93 -

Idare Meclisi herhangi bir sebeple Bankanin fesih ve tasfiyesi muamelatini veyahut
devamini muzakere etmek Uzere Umumi Heyeti davet edebilir. Bu Umumi Heyet
toplantilarinda Banka sermayesinin asaleten veya vekaleten enaz dértte Uglnl temsil
eden hissedarlarin olumlu oylari sarttir.

Fesih ve tasfiye:
Madde: 94 -

Banka, Turk Ticaret Kanunu'nun 529'uncu maddesinden sayilan sebeplerden birinin
vucut bulmasi ile veya mahkeme karari ile infisah eder. Bundan baska kanuni
hiukimler dairesinde Umumi Heyet karari ile de fesholunabilir.

llanlar:
Madde: 100 -

Bankaca bu Esas Mukavelenamenin uygulanmasi ile alakali olarak yapiimasi gereken
ilanlardan Turk Ticaret Kanunu'nun 35'nci maddesinde yazili Gazete ve Bankalar
Kanunu ile muayyen hallerde Resmi Gazete ile ilani icabedenler mezkur gazetelerle
ilan edilmekle beraber Idare Meclisince veya Umum Mudurlikce ve Bankalar Kanunu
uyarinca lizum gérilenler banka merkezinin bulundugu mahalde mintesir gnlik birer
gazete ile de ilan olunurlar.

Yapilacak ilanlarda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiukUmlerine uyulur.

Madde: 101 - T

Ana sézlesmemizin maddeleri icgrisinde gecen asagidaki ifadelerin karsiliklarina
tabloda yer verilmistir:

Esas Mukavelename | Ana Sézlesme \

Idare Meclisi Yénetim Kurulu

Umum Muadur Genel Mudur

Umum Muduar Gene[ :iur

Muavini Yardl r|

..
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Umumi Heyet, Heyeti
Umumiye

Genel Kurul

Idare Meclisi Reis ve
Azalari

Yonetim Kurulu
Baskan ve Uyeleri

Bankalar Kanunu

Bankacilik Kanunu

Ticaret Kanunu

Turk Ticaret Kanunu

Murakip

Denetgi

Sanayi ve Ticaret
Bakanligi, Ticaret
Bakanligi

GUmrik ve Ticaret
Bakanhgi

Komiser

Bakanlik Temsilcisi

Hazirun Cetveli

Hazir Bulunanlar
Listesi

Baskanlik Divani

Toplanti Bagkanligi

Hisse Senetleri

Paylar

Gecici madde: 1

Madde iptal edilmistir.

Madde 10- Yénetim Kurulu'nun teklifi dogrultusunda, 6102 Sayil Turk Ticaret Kanunu'nun “Toplanti
Baskanligi ve Ig Yénerge” baslikli 419uncu maddesinin 2nci fikras! hikiimlerine gore
hazirlanan “Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslarina lligkin I¢ Yénerge” ile ilgili verilen
onerge geregince, daha énce Merkezi Kayit Kurulusu'nun internet sitesinde Elektronik
Genel Kurul sayfasinda ve Bankanin internet sitesinde ortaklarin incelemesine
sunuldugundan, s6z konusu i¢ ydénergenin okunmus kabul edilmesi oya sunuldu ve
9.761.326 TL. payin ret oyuna karsilik 3.137.000.536,922 TL. payin kabul oyuyla, oy
coklugu ile okunmus kabul edildi.

Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslarina lliskin Ig Yonerge'nin asagida belirtilen
sekilde kabul ediimesi oya sunuldu, 9.761.326 TL. payin ret oyuna Kkarsilik
3.137.000.536,922 TL. payin kabul oyuyla, oy coklugu ile kabul edildi.

AKBANK TURK/ ANONIM SIRKETI e
GENEL KURULUNUN CALISMA ESAS ve USULLERI HAKKINDA i¢ YONERGE

BiRINCI
AMAG, KAPSAM, DAY

AMAC ve KAPSAM

MADDE 1 -

(1) Bu ¢ Yénergenin amaci; Akbank Turk Anonim Sirketi Genel Kurulunun calisma esas ve
usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve Ana S¢zlesme hukumleri ercevesinde belirlenmesidir. Bu
Ic Yonerge, Akbank Turk Anonim Sirketinin tum olagan ve olagantstl Genel Kurul

Toplantilarini kapsar.
/\
U




DAYANAK

MADDE 2 -

(1) Bu Ig Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslan lle Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumrik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yoénetmelik
hUkUmlerine uygun olarak Yénetim Kurulunca hazirlanmistir.

TANIMLAR
MADDE 3 -
(1) Bu lg Yénergede gegen:

a) Birlesim : Genel kurulun bir guinlik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bélimlerinden
her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganustt Genel Kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak Genel
Kurul tarafindan toplantiyr yénetmek (izere segilen toplanti baskanindan, gereginde Genel
Kurulca segilen toplanti baskan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak
yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gormesi halinde oy toplama memurundan olusan

kurulu,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
GENEL KURULUN CALISMA USUL ve ESASLARI

UYULACAK HUKUMLER
MADDE 4 -
(1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve Ana Sézlesme’nin Genel Kurula iliskin hilkkiimlerine uygun

olarak yapilir.

TOPLANTI YERINE GIiRi$ ve HAZIRLIKLAR

MADDE 5 -

(1) Toplanti yerine, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, Yénetim Kurulu Uyeleri, Denetci, Bakanlik temsilcisi ve
toplanti baskanhigina segilecek veya goreviendirilecek Kisiler ile Elektronik Genel Kurul
Sistemindeki teknik islemleri toplanti aninda yerine getirecek kisi veya kisiler ile Akbank Tirk
Anonim Sirketi'nin gérevli diger personeli girebilir.

(2) Toplant yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
Elektronik Genel Kurul Sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tlzel kisi pay
sahiplerinin femsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar
listesinde kendileringin gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. Séz konusu kontrol islemleri,
Yénetim Kurulunca veya Yénetim Kurulunca géreviendirilen bir veya birden fazla Yoénetim
Kurulu Uyesince yahut X¢netim Kurulunca gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak |kirtasiyenin, \ dokimanlarin, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir
bulunduruimasina iligkin goérevier Yonetim Kurulunca yahut Yénetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilgn kisi veya kisiler tarafindan yerine getirilir.

TOPLANTINI
MADDE 6 -
(1) Toplanti

irket merkezinin bulundudu yer olan Istanbul'da, énceden ilan edilmis zamanda
Yonetim

ulu Baskani ya da Bagkan Yardimcisi veya Yonetim Kurulu Uyelerinden birisi

™
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tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir
tutanakla tespiti Gzerine acilir.

TOPLANTI BASKANLIGININ OLUSTURULMASI
MADDE 7 -

(1)

(2)

(3)

Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu Baskani baskanlik eder. Baskanin bulunmamasi
halinde Bagkan Yardimcisi bagkanlik eder. Bu kigilerin toplantida bulunmamasi halinde Genel
Kurula bagkanlik edecek sahis Genel Kurul tarafindan segilir.

Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gérulirse yeteri kadar oy toplama
memuru goreviendirilir. Ayrica Elektronik Genel Kurul sistemini toplanti aninda kullanmak
amaciyla toplanti bagkani tarafindan uzman kisiler géreviendirilebilir.

Toplanti baskani Genel Kurul toplantisini yoénetirken Kanuna, Ana Sézlesmeye ve bu I¢
Ydénerge hukUmlerine uygun hareket eder.

TOPLANTI BASKANLIGININ GOREV VE YETKILERI
MADDE 8 -

(1)

Toplanti bagkanligi, baskanin yénetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gésterilen adreste yapilip yapilmadigini ve Ana Sézlesmede belirtiimisse
toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, Ana Sézlesmede gosterilen sekilde, sirketin internet sitesinde ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla gagrilip ¢agriimadidini, bu ¢adrinin, ilan
ve toplanti glnleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az iki hafta énce yapilip
yapilmadidini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine
girigle ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hikim altina alinan
gorevlerin Yonetim Kurulunca yahut Yonetim Kurulu tarafindan géreviendirilen kisi yada
kigiler tarafindan yerine getirilip getiriimedigini kontrol etmek.

¢) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren Ana Sézlesmenin, pay defterinin, Yénetim
Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde
Ana Sézlesme degisikligi varsa Yonetim Kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, Ana
Sozlesme degisikligi ile ilgili Gumrik ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, Yonetim Kurulu tarafindan dizenlenmis hazir
bulunanlar listesinin, Genel kurul erteleme (zerine toplantiya g¢agriimissa bir 6nceki
toplantiya iliskin erteleme tutanadinin ve toplantiya iligkin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir
bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant
tutanaginda belirtmek.

d) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula

katilanlarin kimlik kontrolinti itiraz veya luzum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.

e) Murahhas Uyeler ile en az bir Yénetim Kurulu Uyesinin ve denetginin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

f) Glndem cercevesinde Genel Kurul galismalarini yénetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde gindem disina ¢ikilmasini énlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli
tedbirleri almak.

g) Birlesimferi ve.oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

g) Muzakgre edilen, hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, éneri ve benzeri belgeleri
Genel Kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere séz vermek.

h) Genel Kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

1) Toplant} igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip

Kanun ve Ana Sézlesmede 6ngérilen nisaplara uygun olarak alinip

436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
a oy kullanmalarini 6nlemek.

resi ve buna bagh konularin gérustimesini, Genel Kurulun bu konuda karar almasina
gepek [glmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gérusiimek tizere ertelemek.

/
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k) Genel Kurul calismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte
kullanilan oylari higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

) Toplanti tutanagini, Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunu, denetci raporlarini, finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, gtindemi, onergeleri, ve toplantiyla ilgili tim belgeleri
toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu Uyelerinden birine teslim etmek.

GUNDEMIN GORUSULMESINE GECILMEDEN ONCE YAPILACAK ISLEMLER
MADDE 9 -

(1)

Toplanti baskani, Genel Kurula toplanti gtindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan giindem
maddelerinin gérusulme sirasina iligkin bir degisiklik énerisi olup olmadigdi sorulur, eder bir éneri
varsa bu durum Genel Kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin gcogunlugunun
karariyla gindem maddelerinin gérisiiime sirasi degistirilebilir.

GUNDEM ve GUNDEM MADDELERININ GORUSULMESI
MADDE 10 -

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

Olagan Genel Kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplanti baskanhiginin olusturulmasi.

b) Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlarinin ve finansal tablolarin
géruslimesi.

¢) Yonetim kurulu Gyeleri ile denetgilerin ibralari.

¢) Suresi dolan yénetim kurulu Uyeleri ile denetginin segimi.

d) Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa Ana Sézlesme degisikliklerinin géristimesi.

g) Gerekli goérulen diger konular.

Olaganustu Genel Kurul toplantisinin gindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur,

Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti glindeminde yer almayan konular gériugtlemez ve

karara baglanamaz:

a) Pay sahiplerinin tamaminin hazir bulunmasi halinde, gundeme oybirligi ile konu ilave
edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin &zel denetim talebi,
gundemde yer alip almadigina bakiimaksizin Genel Kurulca karara baglanir.

¢) Yénetim Kurulu Uyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin secimi hususlari, yil sonu
finansal tablolarin muzakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve gundemde konuya iliskin madde
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gérustlerek karar verilir,

¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yUukimanun ihlali, birgok
sirkette Uyelik sebebiyle gérevin ifasinda giiclik, gecimsizlik, nufuzun kétuye kullaniimasi gibi
hakli sebeplerin varligi halinde, Yénetim Kurulu Uyelerinin gérevden alinmasi ve yerine
yenilgrinin~segilmesi hususlari Genel Kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla gindeme

Genel Kyrulda mizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi. hazir bulunanlarin oy
birligi ile Karar verilmedikce yeniden gériistlip karara baglanamaz.

Yapilan denetim sonucungja veya herhangi bir sebeple Bakanlik ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan,| Sirket Genel Kurulunda gérisiimesi istenen konular gundeme konulur.
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(1) Gorusulmekte olan giindem maddesi tizerinde séz almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer
durumu toplanti baskanligina bildirirler. Baskanlik séz alacak kisileri Genel Kurula agiklar ve
bagvuru sirasina gére bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine soz siras gelen kisi, toplanti yerinde
bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar Genel Kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi
aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma stresinin siniflandiriimasi halinde,
sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma stresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra
konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kiginin konusma siresi
icinde tamamlamak kosuluyla surdurebilir. Diger bir bigimde konusma siresi uzatilamaz.

(2) Toplanti bagkaninca, gérustlen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen Yonetim Kurulu
Uyeleri ile Denetgiye siraya bakiimaksizin séz verilebilir.

(3) Konusmalarin siresi, baskanin veya pay sahiplerinin énerisi Uzerine, gindemin yoguniugu,
gorustlmesi gerekli konularin goklugu, 6nemi ve sdz almak isteyenlerin sayisina gére Genel
Kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, Genel Kurul, énce konusma slresinin sinirlanmasinin
gerekip gerekmeyecegini ve sonra da sirenin ne olacadi konularinda, ayri ayri oylamayla karar
verir,

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca Genel Kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin goériis ve onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt
dlzenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

OYLAMA ve OY KULLANMA USULU

MADDE 12 -

(1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti bagkani, oylanacak konuyu Genel Kurula aciklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir.
Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep
etmesine ragmen kendisine s6z verimemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca
dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir, Oylamaya gegildikten sonra séz verilmez.

(2) Toplantida gérustlen konulara iligkin oylar, el kaldirmak suretiyle ve/veya elektronik ortamda
katilimla verilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda
yardimci olmak Uzere yeter sayida kisiyi gérevlendirebilir. El kaldirmayanlar, elektronik ortamda
oy kullanmayanlar “ret" oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde
verilmig kabul edilir. Ancak gikariimis sermayenin onda birine sahip olan pay sahipleri talep
ederlerse gizli oya bagvurmak zorunludur.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt duzenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanr.

TOPLANTI TUTANAGININ

MADDE 13 -

(1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari, sayilari
ve itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, Genel Kurulda sorulan sorularin
ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin kullanilan olumlu ve
olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gésteriimesi ile tutanagin Kanun ve ilgili
mevzuatta belitilgn esaslara uygun olarak dizenlenmesi saglanir.

JZENLENMESI

(2) Genel kurul futangg toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli
sekilde murekkep|i kalem kullaniimfak suretiyle el yazisiyla duzenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmegi igin|toplanti yeri ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi

(3) Tutanak €n az jki nisha halinde dizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanhgi ile
Bakanlik femsildisi tarafindan imzalanir.
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(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri
ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak (zere temsil edilen toplam pay adedi,
Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile géreviendirme yazisinin tarih ve sayisi, davetin ne
surette yapildiginin belirtiimesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlari, higbir teredditte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek
isteyenlerin adl, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten pay sahibinin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin
ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

TOPLANTI SONUNDA YAPILACAK iSLEMLER

MADDE 14 -

(1) Toplanti bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir nushasini ve Genel Kurulla ilgili diger tim
evraki toplantida hazir bulunan Yénetim Kurulu Uyelerinden birine yahut Yoénetim Kurulu
tarafindan gérevlendirilen kisilere teslim eder. Taraflar arasinda dizenlenecek ayri bir tutanakla
bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en gec on bes gun igerisinde, tutanadin noterce
onaylanmis bir suretini Ticaret Sicili Midirligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve
ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yukimludar.

(3) Tutanak, Genel Kurul tarihinden itibaren en geg bes giin icerisinde sirketin internet sitesine de
konulur.

(4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, gundemin ve Genel Kurul toplanti
tutanaginin bir nishasini Bakanlik temsilcisine teslim eder.

TOPLANTIYA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILMA

MADDE 15 -

(1) Genel Kurul toplantisinina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda yapiimasi
icin Yoénetim Kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci
maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
CESITLI HUKUMLER

BAKANLIK TEMSILCiSiNi
MADDE 16 -
(1) Bakanlik temsilcisin|n isten
Sirketlerin Genel Ku
ve Ticaret Bakanligi

ATILIMI VE GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN BELGELER

sine ve bu temsilcinin gérev ve yetkilerine iliskin Anonim
| Toplantiarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumriik
emsilcileri Hakkinda Yonetmelik hikimleri saklidir.

(2) Genel Kurula katilabilecekler ve Razir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, Genel Kurulda
kullanilacak temsil Belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yénetmelik hikumlerine uyulmasi zorunludur.

MADDE 17 -
(1) Toplantilarda, bu I¢|Yénergede 6ngdrillmemis bir durumla kargilasiimasi halinde Genel Kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareKet edilir.
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MADDE 18 -

(1) Bu lg Yénerge, Akbank Tirk Anonim Sirketi Genel Kurulunun onay! ile Yénetim Kurulu
tarafindan yaruriuge konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yénergede yapilacak degisiklikler de ayni

. Uusuletabidir. =~

IC YONERGENIN YURURLUGU

MADDE 19 -

(1) Bu I¢ Yoénerge, Akbank Turk Anonim Sirketinin 28 Mart 2013 tarihli Genel Kurul toplantisinda
kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yurtrluge girer.

Madde 11- Yénetim Kurulu Uyelerinin Turk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396nci maddeleri
kapsamina giren hususlarda mezun kilinmalari hakkinda Yénetim Kurulu'na yetki
verilmesi oya sunuldu, 13.409.253 TL. payin ret oyuna karsilik 3.133.352.609,922 TL.
payin kabul oyuyla, oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Madde 12- Banka'nin Bankacilik Kanunu'nun 59uncu maddesi geredince ézkaynaklarinin binde
dordlne kadar bagis yapabilmesi ile ilgili 6nerge oya sunuldu, 219.894.469,939 TL.
payin ret oyuna karsilik 2.926.867.392,983 TL. payin kabul oyuyla, oy ¢oklugu ile kabul
edildi.

Madde 13- Banka tarafindan 2012 yili igerisinde dernek, vakif ve benzeri kurumlara 400.702,77 TL
bagista bulunuldugu,

Banka'nin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:IV No:52 Tebligi ile Degisik Seri:IV No:41
sayill Sermaye Piyasasi Kanunu'na Tabi Olan Anonim Ortakliklarin Uyacaklari Esaslar
Hakkinda Tebli§'in Sinci maddesi kapsaminda, 2012 yilinda iligkili taraflar ile Banka
aktif toplaminin veya brit satiglar toplaminin %10'una veya daha fazlasina ulasan
yaygin ve slreklilik arz eden varlik, hizmet ve yukumlulik transferleri islemi
bulunmadigi,

Kurymsal Yoneti lkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina lligkin Tebli§ geregi
haziflanan “Akbank\ T.A.§. Ucretlendirme Politikasi’nin daha 6énce Merkezi Kayit
Kuruldsu'nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul sayfasinda ve Bankanin internet
sitesinde ortaklarin incelemesine sunuldugu ve Banka'nin Ucretlendirme politikasinin,
SPK dlzenlemeleri dogrultusunda uygulandigr,

Gu Bimadigi icin Toplanti Baskani Suzan SABANCI DINCER
gu nlara tesekkir etti ve toplantiya son verildi.
i@ Toplanti Bagkani
SUZAN SABANCI DINCER
L Oy Toplama Memurl 2
Haci Omer Sabanci Haci Omer
Holding A.S.
Temsilcisi
ZA KURTU
{ ’4( \W Tutanak Yazmani
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