iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi POLITIKASI
1. Amag

Bu politikayla Akbank TAS'de (banka) is saghgi ve guvenligi kaltGrindn olusturulmasi,
yayginlastiriimasi ve is saghgi ve guvenligi konusundaki ilkelerin, kurallarin ve taahhtlerin

belirlenmesi amaglanmaktadir.
2. Kapsam

Bu politika banka caligsanlarini ve faaliyetlerini, alt yUklenicilerini, ziyaretgilerini, tedarikgilerini

ve musterilerini kapsamaktadir.
3. Genel ilkeler

Degerlerimiz dogrultusunda toplumsal yarari gozetiyor, bireylerin saglikli ve guvenli yasam
hakkina saygili olmayi 6nemsiyoruz. Guvenli, saglikli bir calisma ortami olusturmayi ve bunu

korumay! sorumluluklarimizin ve faaliyetlerimizin vazgecilmez bir pargasi olarak gortyoruz.

Her daim insan odakl yaklagsimimiz gergevesinde;

e s glvenligini ve insan sagligini tehdit eden faktérlerin olumsuz etkilerine karg! tim galisma
ortamlarinda riskleri tespite yonelik analizler yapmak, analizler sonucunda aksiyon planlari
olusturmak ve riskleri 6nceliklendirerek dnlem almak,

e Calisanlarin is saghgi ve guvenligi uygulamalarina katilimini saglamak, faaliyetlerimiz
sirasinda gergeklesen veya gerceklesmesi muhtemel tim olay ve kazalari incelemek,
tekrarinin énlenmesi igin gerekli iyilestirmeleri yapmak,

o Akbanklilar ve musterilerimizin yani sira alt yUkleniciler, ziyaretgiler, tedarikgiler, komsular
ve kamu ¢ikarlarini gdézeten tim kuruluslarla is birligi yapmak; onlari dinlemek, taleplerine
cevap vermek, saglik ve guvenliklerini koruyarak performanslarini ileri tagimak ve surekli
gelistirmek,

e Tum paydaslarimizi saglk ve guvenlik konusunda bilinglendirmek; farkindaliklarini
artirmak ve egitimle desteklemek,

e Tum is yerlerinde uluslararasi standartlarin ve yasal mevzuatin gereklerini yerine getirmek
ve bunlari denetlemek,

e Tum calisma modellerinde (ofis, uzaktan, hibrit, mobil vb.), ¢calisma ortamini glivenli hale
getirmek icin tim yasal gereklilikleri kargilamak,

e Ozel politika gerektiren galiganlarin fiziksel, psikolojik ve sosyal refahini koruyan givenli

bir calisma ortami saglamak igin ideal olan her tarli dnlemi almak,



o Nicel hedefler belirleyip takibini ve analizini yaparak is sagligi ve guvenligi
performansimizi iyilestirmek

e is saghig ve givenligi sisteminin devamhliyi ve gelistirilmesi dislncesiyle, sistemin
batlindna surekli olarak gézden gecirmek

amagclanmaktadir.
4. ig Saghgi ve Giivenligi Uygulamalari

4.1 Risk Analizi ve Takibi
Bankanin tim birimlerinde ¢alisanlarimiz ve uzman kisilerin katihmi ile olasi riskler énceden

analiz edilir, bu riskleri 6nlemeye yonelik proaktif yaklasimlar benimsenir.

4.2 Acil Durum Planlari
Bankada meydana gelebilecek acil durumlarda alinmasi gereken 6nlemler ve uygulamalara
yonelik eylemlerin yer aldigi acil durum planlari is Saghgi ve Giivenligi Birimi koordinasyonu

ile olusturulur.

4.3 Egitim ve Bilgilendirme
Banka calisanlarina yonelik olarak, is sagligi ve guvenligi konularinda yasal mevzuatta

belirtildigi sekilde egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yarutulur.

4.4 Saglik Gozetimi

Calisanlarin galisma ortamlarinda maruz kalacaklari saglik ve guvenlik riskleri g6z éninde
bulundurularak saglik gdzetimleri yapilir ve is kazasi, meslek hastaligi strecleri takip edilir. Elli
ve Uzeri ¢alisan bulunan lokasyonlarda atanmis is yeri hekimleri tarafindan ise giris ve

periyodik muayeneleri yapilir.
5. Gorev ve Sorumluluklar

Bankamizin is Sagligi ve Guvenligi Politikas’'nin onaylanmasi ve uygulanmasinin saglanmasi

Yonetim Kurulu’nca surdurulir.

is saghg ve givenligi calismalari is Saghgr ve Glivenligi Birimi tarafindan organize edilip

yarataldr.



6. Glincelleme ve Gozden Gegirme

Politika dokimani is Saghgi ve Givenligi Birimi'nin 6nerileri ve ihtiyaclar dogrultusunda

Yo6netim Kurulu’'nun onayi ile gincellenir.

7. Yurarluk

is Saghgi ve Guvenligi Politikasi, Akbank TAS Yénetim Kurulu tarafindan onaylanarak

yararlige girmistir.



